H SRR A SRS SL R AR W F JE T S OVEm Al R ' v & —
Btz DINFNZ DN T

FEREAE) FFSET (https://www. nibb. ac. jp/) %, AW DOELFHEME 2 BART 272012, ZEReE
WaRWT, ORI L & BIT, ZRREZFROICE - T 2 R < T HH5E 217 -
TWET, EmAlpiEsEtE > % — (https://www. excells. orion. ac. jp/) 1% B RFHAHFFEHENE DO
Zekr 2 —L LT, AmEOmAlRE B Lo o Bl 29t 2 B L ChWES, £z, 4F
JEAT. B Z—ITRFFEFHEE & L TRFPIIEE S & OIFEIEZHEE L TWES, 2o kD
IRAFSEISEY O kG 2 | TS A4 o &% — (https://www. nibb. ac. jp/tsb/) “FDHFFTIERR D
Rtk & TR ZVE D LTe IR RO M F 2 E TE D 2 RNE L E T,
KRAGETIIAEIIRE LEE A,

1 AHOmS
ST - B
ARSI v 5 — - iR
T

* RIS, HEBdR, BhE FHEEZS 14, SUTIE 2 4 FHEINEEZS 1 AF TR L,
SOICHMME 14 L L IR V=T %2 ED 2 ENTEE T, ZOBRIE TEB A FITERTIC

BILZAN=2T AT L HEATTE# (s T NFLED TV x4 GEIZ TS
)

2 MBRNE
(LU 20t sEp %]
(1) FEWEEW AT 227857 B 2 Bk L Clompuii ez 42 2 &
) REILEF RS & U COEBEEM AT O&E 2 50895 Z &,
(3) MAWIIERFBER LI AN GFEIEMR LY 2 — A DHR ALY L, 5 F—BfillORFBHE
(

[A=fAIpRTE o 7 —#d%]

) MBSO G 2 BT BT e HEE D 2 L

) BREAEFII TR AT L. A T O SR R A HEE T 5 2 L

(3) RESLEFIBERE & U CORREEWFAHIIERT - AfmAIRIRIE Y v ¥ — D& E 2 5HT 52 &,
) FBWFTERF B RPN RO L) o — A D EIR 2 L, 5 FE—EHlO RFBRAE
¢ Z


https://www.nibb.ac.jp/
https://www.excells.orion.ac.jp/
https://www.nibb.ac.jp/tsb/

9

BBk
W) GEFS  EFEFE 6 5%)

G
fa G- (EAKSBIFR, AEFLBALR) 13, TRZILERMIEN B AR 2O eI B fa 58] (20
WHEIAILED,

P
WRESIZ VT, L0 R BRIE AR A AT 9

B
HAGER, X3, HEERICHEEETH D Z &,

ANBREEIH
SS9 H 300 (1) (BE)

AR
BR6HF4H 1 HUBEDOTE 7200 F ),

RHEHE

(1) JEREE

(2) PERDIFFENE (2,000 FREE, HGEDOYGEIL 800 FEFRE)

(3) MHFFFT XL v ¥ —IZHB T DA LB (2,000 FHEE, S3EOHA 11X 800 FEFLE)
KIRBENES ., FriZ QICRILTED L 5 AW FHIMELMA L L5 L LTWDH D0 % (3) 1
A EMSERTE & L CRLR LT &0,

(4) ¥REH& UEmwmC. BaE, FE. B, FoEE, g oSk, o7 —2 -~

— A, a— & KBILTERT L2 L)

(5) IGHEH DRFFRIZ DWW TEBEMNLE ) SRR CX 5 LB 2 b 2 BEfFEE (3~5

4) DUANKAL - B - Bk - (EFT - A—LT LA - BIEEEEEHT, )

(6) =T SLOBIRMI 5 fRLLN

(7) HEHGE 138 (HEEE 2D FRLOBMEICERERED KO ICBBEW LT EI N, B, L

TR, HEEZ OFTE - Bk - (AT i< 728 0,)



o Zpde, HAEAEWSEIZERT. EMmAIRIRIE Y v — DB DO W I T OBRIIEGF e AT
H05E, (3) HWFEFT T =BT HMENE LRADFHICZEOEEZMHTL L THS

AN

10 #’HFE

(1) #BHEHEO 225 (6) 122\ T

19OD PDF 77 A MZEEDTFREMEA—AT FLAETEMNLTLEEY, 77 A/11%3
OMBLATFIZZ2D LHRELTLEE W, ZORE, A—/L® Subject & [HIZIGSEE (INEFEKH) |
EHIREL TS E a0,

1EIDEEFETI3 OMB 22 25 EI1E, IMT 7 7 A NVEZT TEM LT ES N, £, IhHEHE
FEDEATE 4 A DINICZ SRR OBEE N W E AT, Frods e £ Tl £,

(2) BHEFHODIZHOWT
PDF 7 7 A JWZEHAD b HEBEE 70D FREEMSEA =T FUAE TEEEMS L TS,

Z DS, Subject (21T THIRHEFEE (LEEZLFH) ] EWFLL T &N,

11 EMNERCHWEDESL
(1) =%
A—)L 7 KL A : nibbprof@orion. ac. jp
RS [FIR RS BE R N B ARF 20T SE R
MIRHE A5 v F — RTINS R 50

(2) FMWEbHEE
(F 5B 5 2 &)
H SRR SERE R IR 50 5 S & o & — s e B AR AN 3R
FEaf © 0564-55-7113 email : r7113@orion. ac. jp

WFENEICBET 5 2 L. T ofth)
SHEE e BdR ARE GRR) ER
TEEh : 0564-55-7556 email : mimorita@nibb. ac. jp
BT Bk &) M
EaE 1 0564-55-7515 email : minagawa@nibb. ac. jp



12 Zoft

(D) ZEAIRRIRIE > Z —1%, ZMRRIRTICETET S 3 DORFILFEF R CGEREEYFT5E
AT, EEEEORIEAT. S RIEEESERT) LR AEAR - W AIBARICH D | ARRGEORE I TEBREAEN T
WFFEFT TV E T,

(2) TEMEAWFIEITICIBT D XA =T A REICBET 5 AR S #) 12O T

HARBHFIF e 13 5 2@ AR A2y L. BERISEICiR Y Ml TWET,  Fri
BREEW eI, V=X — EEE, S, YT R, BHREENEE 5%1‘%
PEENRIRRIBEZ BT D720, FA N—2 T 4 BB LIZIIE T NV — TS DBREAEY I
FEMHYICER D T 2 & 2 AT 8L LT Y, AFITRBW IR 2k o HEAEZ . B
FHEBWBOWT NN 1 AL ERNEIR E R bV = U X —FEETH L Z L2 HIEL CWET, E
ATPERRIRIR « B WURZE IR E L TG L2563, BEEFICZOMM 4R L TWeZdn
X, BEINET, oB. BAEMANAIT https://www. nibb. ac. jp/about/equality. html % ZZH&
TEW,

(3) BTG e oD Jef v
JEBEHTHR D BTG BTG IR GETE S OAREE I E I EE S THEENICEEE L, 5B LU
O HLSMZITER W2 LEE A,


https://www.nibb.ac.jp/about/equality.html

	１　公募の職等
	２　職務内容
	３　勤務形態
	４　待遇
	５　評価
	６　資格
	７　公募締切日
	８　着任時期
	９　提出書類
	(1) 履歴書
	(2) 従来の研究内容（2,000字程度、英語の場合は800語程度）
	(3) 当研究所又はセンターにおける研究内容と抱負（2,000字程度、英語の場合は800語程度）
	(4) 業績目録（原著論文、総説類、著書、講演、学会活動、研究費の取得状況、その他データベース、コード等、区別して作成すること。）
	(5) 応募者の研究について国際的立場から客観的に評価できると考えられる関連研究者（３～５名）のリスト(氏名・所属・職・住所・メールアドレス・電話番号を含む。)
	(6) 主要論文の別刷５編以内
	(7) 推薦書　１通 （推薦者から下記の送付先に直接送るようにお願いしてください。なお、応募
	１０　提出方法
	（１）提出書類(1)から(6)について
	１１　送付先及び問い合わせ先
	(1) 送付先
	(2) 問い合わせ先
	１２　その他
	(1)生命創成探究センターは、愛知県岡崎市に所在する３つの大学共同利用機関（基礎生物学研究所、生理学研究所、分子科学研究所）と密接な連係・協力関係にあり、本公募の選考は基礎生物学研究所が行います。
	(2)「基礎生物学研究所におけるダイバーシティ促進に関する基本方針」について
	自然科学研究機構は男女雇用機会均等法を遵守し、男女共同参画に取り組んでいます。 特に、基礎生物学研究所は、ジェンダー、国籍、年齢、文化的背景を問わず、優秀な研究者が集まる多様性豊かな研究環境を整備するため、ダイバーシティを考慮した研究グループ構成やその環境作りに積極的に取り組むことを基本方針としており、人事においては研究部門を構成する准教授、助教、特任助教のいずれか１名以上が教授と異なるジェンダー又は国籍であることを目指しています。産前産後休暇・育児休業又は介護休業を取得した場合は、履歴書等にその...
	(3)個人情報の取扱い
	応募に係る個人情報は個人情報保護法及び本機構規定に基づいて適切に管理し、選考および採用の目的以外には使用いたしません。

